
Vision 2024 -
Patientenzentrierte Versorgung



Status Quo

•Personalnotstand

•Multiprofessionalität 

•Starre Sektorengrenzen

•Fehlanreize (Vergütung)

•Ressourcenplanung

•Unzureichende Innovationskultur



Herausforderungen

•Demografischer Wandel
•↓↓Beitragsbasis
•Versorgungsbedarf↑↑

•Fachkräftemangel

•Flächendeckende Versorgung

•Techn. Fortschritt



4 Punkte - Plan zur 
patientenzentrierten Versorgung

✓Sektorenübergreifende Versorgung
✓Gesundheitsberufe 2020
✓Digitalisierung 
✓Nachhaltige, solidarische Finanzierung

Value Based Health Care



Sektorenübergreifende Versorgung
Versorgung

• CaseManagement / Triage

• Regionale populationsbezogene Ausrichtung
• Bedarfsplanung

• Netzwerk

Vergütung

• Indikationsabhängig

• Qualitätsorientierte Elemente

• Einheitliche Normierung
• EBM/GOÄ/DRG

• Kodierrichtlinie



Gesundheitsberufe 2020

• Interprofessioneller Gesundheitscampus ALLER Gesundheitsberufe
• Kompetenzorientierung / lebenslanges Lernen

• Kompetenzaufteilung Substitution (§63c SGB V u.a.)

• Attraktivität 
• Wertschätzung 

• Karrierepfade (vertikal / horizontal) 
• Einheitliche Mindeststandards

• Vergütete Ausbildung 

• Teil-Akademisierung 20%

• Einführung einer Gesundheitsberufe - Vertretung



Digitalisierung

- inkrementelle Vorgehensweise -

• ePA / eRezept
• Verpflichtende Teilnahme für Leistung und Abrechnung

• Standardisierung / Interoperabilität

• Datenschutz / Datenhoheit beim Patienten

• E-Health / M-Health

• Telemedizin

• Patienten Education 

• Wiss. Evaluation



Nachhaltige, solidarische Finanzierung

•Bemessungsgrundlagen erweitern 
(Mieten, KapE, Wertschöpfung)
•Systemwettbewerb für PKV und GKV (ggf. Kifmann)

•Wirtschaftlichkeit stärken
• Generikaquote
• Versandhandel
• Indikationsstellung
• Biosimilars
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